诚邀入会

广州市劳动保障学会

           广州人力资源管理协会

广州市劳动保障学会、广州人力资源管理协会（以下简称“两会”）是由广州市人力资源和社会保障局主管并经广州市民政局核准登记的社会团体。

“两会”登记在册的会员单位行业涵盖率高、覆盖面广，会员单位在广州乃至珠三角地区都具有较强的代表性和相对的竞争优势。

为构建新时代和谐劳动关系，健全劳动保障法律法规，加强人力资源管理专业人员队伍建设，打造企业与职工命运共同体，展示企业良好的社会形象。本会秉承竭诚为企业及人力资源管理者服务的宗旨，提供劳动保障政策法规的咨询和培训、组织开展国内外考察交流、嫁接商机、制订企业人力资源管理规划、劳动事务代理、办理劳动保障业务等服务，着力构建一个充满生机和活力，兼具影响、凝聚推动劳动保障事业发展的一切力量的社团组织，致力打造企业与政府有效沟通的信息平台。

为此，诚邀各用人单位和企业人力资源管理者加盟本会，本会为服务会员，作出如下的服务承诺：

1、 基本服务

（1） 普通会员或单位服务项目

（1）个人会员

1、取得“两会”个人会员证书；

2、免费获得“两会”有关执行劳动政策法规中的工作经验、体会、论文等；

3、免费成为“两会”官方网站 （www.gzhr.org.cn ）的注册会员，可申请专家网上答疑。

4、免费享有在“两会”官网发布求职信息的权利，成为“两会”重点跟踪的人才对象；

5、优惠享受“两会”组织的各种认证培训（享受会员80％优惠）

6、免费参加“两会”为个人会员组织的学术沙龙活动。

（2）一般会员单位

1、由“两会”颁发“会员单位”牌匾及证书；

2、享受个人会员的所有服务项目；

3、免费获取学会编印的《广州人力资源管理》期刊（年6期）；

4、免费在网站刊登会员企业风采，在会员中进行交流，增进会员间的业务合作机会，并树良好企业形象。

5、通过“两会”官方网站、期刊、公众号等，优先发布会员企业重大活动信息。

6、由市人社局指导，两会为提出申请并符合条件的会员单位开具广州市劳动保障守法证明、获得证明的单位可申请广州市劳动保障守法信用评价；

（二）理事以上会员单位服务项目

（1）理事会员单位服务项目

1、由“两会”颁发“理事会员单位”牌匾及证书；

2、享受一般会员单位的所有服务项目；

3、定期开展地区间、全国性、国际间的劳动保障政策法律法规知识宣传活动，组织行业间、企业间的交流与合作、业务培训等；

4、提供与市级经办机构办理劳动保障政策相关业务的咨询和协调工作；

5、为及早化解劳动争议获得支持，并在进入仲裁程序前的争议案提供咨询指引。

6、享有由“两会”主办的会员单位交流联谊活动。
（2）常务理事会员单位服务项目

1、由“两会”颁发“常务理事会员单位”牌匾及证书；

2、享受理事会员单位的所有服务项目；

3、提供“两会”组织的重要行业活动的协办、冠名、赞助权；

4、享有“两会”组织的由学术界、理论界专家学者举办的关注劳动政策法规热点问题的专题报告会、研讨会、联谊会等各类型活动及讲座的优先权和优惠权；
5、享有对“两会”工作提出批评、意见、建议的自主权和对“两会”工作进行质询和监督的权利。
（3）副会长单位服务项目

1、由“两会”颁发“副会长会员单位”牌匾及证书；

2、享受常务理事会员单位的所有服务项目；

3、根据两会业务发展需要，优先从会员单位内部返聘人力资源管理岗位、劳动保障管理岗位退休人员；

4、提供集中参访会员单位、建立会员单位互相交流平台，嫁接人力资源服务、劳动保障法律顾问、其他产品销售等商机。

5、提供行业内及行业上下游企业联合、产业整合、搭建对接渠道并提供相应的个性化服务。

6、根据我国民事诉讼法（2017修正）第五十八条和民事诉讼法司法解释第87条，可由两会推荐劳动保障法务专家为劳动人事争议仲裁或诉讼委托代理人。
2、 增值服务

（一）信息咨询

“两会”以免费赠阅方式为会员提供最及时、全面的劳动保障、人力资源行业等相关方面的信息：

1、收集、整理、精编行业相关新资讯，提供编印《广州人力资源管理》内刊（“两会”主办刊物，双月刊）；

2、QQ与邮件群发平台，定期通过Q群或邮件方式告知近期特别需要关注和学习的最新劳动政策法规和相关培训、研讨、论坛等信息；

3.官方微信公众号平台【广州市劳动保障学会】，定期发布人社部最新信息和“两会”最新动态，提供行业专家对热点、难点问题的研判综述。

（二）活动形式

“两会”每年以以下的各种形式开展相关活动：

1.报告会   2.座谈会   3.咨询会  4.联谊会  5.高峰会

6.单位沙龙 7.单位论坛 8.专家讲坛 9.组织外出学习交流

10.组织行业间、企业间的交流和互访

（三）优惠项目

“两会”专业权威的专家委员会为会员优先、优惠提供：

1.为会员单位提供一系列的人力资源管理解决方案，制定单位内部规章制度；

2.根据企业需求，提供人力资源职业技能培训、考核、鉴定、人力资源交流、事务代理和派遣等专业服务；

3.提供企业劳动关系调整和援助方案，包括劳动纠纷、争议处理等；

4.根据用工企业需求可合作开发其他相关劳动保障项目。

3、 入会程序

1.向“两会”秘书处提出书面申请或登录官方网站（http://www.gzhr.org.cn），亦可关注“两会”的微信公众号，在后台留言申请入会。
2.经秘书处初审通过后，提交如下材料：

个人会员：

个人身份证复印件 2份。

单位会员：
（1）入会申请表原件 2份（加盖单位公章）；

（2） 营业执照复印件2份（加盖单位公章）；
3. 以上材料可发传真或邮寄到“两会”秘书处，经人社局授权本会秘书处讨论通过；

4. 申请单位或个人在接到批准通知10个工作日内，按照通知要求交纳会费；

5. “两会”秘书处收到会费款后，将申请单位或个人信息正式转入会员库，由“两会”颁发会员证书和会员牌匾。并在“两会”官方网站予以公告，完成入会程序。

4、 会员类别缴费标准

	单位
	会费（元/年）

	个人会员
	200元

	一般会员单位
	1500元

	理事会员单位
	2000元

	常务理事会员单位
	2500元

	副会长会员单位
	3000元


5、 通讯地址及联系方式

联系地址：广州市越秀区大德路188号大德大厦7楼B座704室

联 系 人：吴雅君   李俊彦

联系电话：020-83815266/83814324   

传    真：020-83815266     

扫一扫，加关注：

广州市劳动保障学会微信公众号
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